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Budapest, 2014. aprilis 14. Azonnali kozlésre!

Lanyok Napja 2014: haromezer lany hodit miiszaki teriileteken
Aprilis 17-ig még jelentkezhetnek a kdzépiskolas lanyok

Még aprilis 17-ig lehet jelentkezni az idén aprilis 24-én megtartandé Lanyok Napjara. A
kozel haromezer vallalkozé kedvii k6zépiskolas lanyra orszagosan 70 program var 43 hazai
és nemzetkozi vallalatnal, 10 egyetemen és 5 kutatdintézetben. Az esemény célja, hogy
olyan ,férfias” szakteriileteken, mint amilyen példaul az IT, az elektronika vagy mliszaki
teriiletek, sajat élményeket szerezhessenek a palyavalasztashoz kézeledo fiatalok, és ne a
sztereotipiakra, rossz tarsadalmi beidegz6désekre hallgassanak. A program févédnoke

Prof. Dr. Cséfalvay Zoltan parlamenti és gazdasagstratégiaért felel6s allamtitkar.

Egyre tobb, elsGsorban az ugynevezett STEM-teriiletekhez (science, technology, engineering,
mathematics — tudomany, technoldgia, mérndoktudomdanyok, matematika) kapcsolédo
magyarorszagi vallalkozas, egyetem és kutatdintézet ismeri fel, hogy érdemes engedni a
l[anyok héditasanak. Aranyuk ugyanis rendkivil alacsony egyes terlileteken, amin valtoztatva
mindenki jél jarna: a lanyok karrierlehetéséget kaphatnak, a cégek értékes munkavallalékat
nyernek, Magyarorszag versenyképessége pedig emelkedik. Kiiléndsen fontos, hogy ma még
az IT terlleten a n6i munkavallalék aranya 10% alatt van, holott ez a szakma jellemzéen
rugalmas munkavallalast is lehet6vé tesz, megkonnyitve példaul az anyukak visszatérését a
munkaerépiacra. Hazdnkban az EU27-hez képest magasabb a néi hallgaték aranya a
fels6oktatasban, de nagyon kevés lany dont a kozeljové olyan kiemelten fontos agazatai
mellett, mint a m(szaki vagy szamitdstechnikai szakok. A ,ldnymentes” teriletek

kialakulasanak els6sorban tarsadalmi okai vannak: a lanyokat sokszor eleve lebeszélik a
Arany fokozatu tamogatdk:

MorganStanley — J¥strimenrs
XAPT

new frontier group



http://en.wikipedia.org/wiki/Science
http://en.wikipedia.org/wiki/Technology
http://en.wikipedia.org/wiki/Engineering
http://en.wikipedia.org/wiki/Mathematics

IN-T L anyok Napje

" N6k a Tudoményban Egyesiilet Vedd kezedbe a jovod!
csaladtagok, tanarok és ismer&sok egy adott szakmardl, ha az a kozosség szerint , férfiasnak”

szamit.

,A Ldnyok Napjdnak az a célja, hogy minden magyar ldny szaémdra pdlyavdlasztdskor ne
csupdn elvi egyenlbség létezzék, hanem a ténylegesen szabad déntés. Nagy érommel ldtjuk,
hogy milyen sokan tdmogatjdk a programot, ami azért is jelentds, mert itt egy hosszutadvd,
csak évtizedek alatt megtériil6 munkdrdl van sz6.” — fogalmazott dr. Grod Ddra, a N6k a
Tudomdnyban Egyesiilet elndke, majd hozzatette: biztaté, pozitiv tendencidk mind a
fels6oktatdsban, mind pedig a foglalkoztatdsban tetten érhetéek, hazank tobb tényezét
tekintve nincs rosszabb helyzetben, mint a nyugat-eurdpai orszagok, azonban a
palyaorientacid kilonbségeinek tompitasaban, a forrdsokhoz valé egyenl6é hozzaférésben és
a karrierut szempontjabdl jelentés el6relépések szdmdban még jelentSs kihivasok allnak
el6ttink.

LA Vildg 42 orszdgdban jelenlévd cégiink tapasztalata ugyanazt mutatja, amit a nemzetkézi
kutatdsok: Idnyokkal eredményesebb eqgy csapat. Ezért nagyon fontosnak tartjuk, hogy egyre
téobb nd is dolgozzon ndlunk informatikusként.” — mutatott ra Varadi Judit, a Lanyok
Napjaban részt vallalé Morgan Stanley toborzasi vezetdgje.

Az egynapos program soran orszagszerte Gy6rt6l Debrecenig, Vactél Szegedig Magyarorszag
15 varosdban megnyilnak a kapuk a vallalatoknadl, kutatohelyeken és egyetemeken, hogy a
palyavalasztas el6tt allo lanyok személyes tapasztalatokat szerezve nyerjenek bepillantast az
ott folyd munkdkba. A Lanyok Napjara még Aaprilis 17-ig lehet jelentkezni a

www.lanyoknapja.hu oldalon.

Idén a Magyar Telekom Nyrt.; a Morgan Stanley; a National Instruments Hungary Kft.; az
Xapt Hungary Kft. tdmogatja a Lanyok Napjat, egylttm{kodd partner a Nemzeti Innovacids
Hivatal (NIH), az Informatikai, Tavkozlési és Elektronikai Vallalkozasok Szovetsége (1VSZ), és
az Egyutt a Jové Mérnokeiért Szovetség (EJMSZ).
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Tovabbi informacidk:
www.lanyoknapja.hu

www.hate.hu
www.girlsinict.org

Hattérinformaciok:

Magyarorszagnak — Eurdpai Unid tdbbi orszagdhoz hasonldéan - szembe kell néznie azzal a
problémadval, hogy a kutatas-fejlesztési és innovacids (KFI) szektorra jellemz6 kedvezG6tlen
korstruktira kovetkeztében az optimalis kutatdi és mérnoki utdnpotlas korldtozott. Ezért
mind gazdasagi, mind innovdacidés szempontbdl fontos nemzeti érdek, hogy a fiatalokat
biztassuk: valasszak a tudomanyos palydt, a kutatéi vagy mdszaki karriert. A fiatal
korosztalyon belil a nékre kiemelt figyelmet kell forditani, kilondésen a
természettudomanyos, mdszaki és informatikai teriileteken, ahol szamaranyuk jelenleg
alacsony — és ez kiilondsen igy van a karrier magasabb Iépcséfokain és a vezetd pozicidkban.

A tehetséges n6k magas szintli képzése, tamogatasuk, a férfiakéval azonos mértéki
el6remenetelik biztositasa karrierjik sordn, és ezaltal megtartasuk a kutatdi és mérnoki
palydn kiemelked6en fontos cél, mivel Gjité szellemiségiik a tudomanyos, gazdasagi és
tarsadalmi haladas nélkiilozhetetlen és el6remutatd tényez6je. Elemi tarsadalmi érdek, hogy
a tudomanyos vagy mlszaki palydt mivel6 nék olyan intézményi feltételek kozott
dolgozhassanak, ahol a karrierépitésben azonos jogokat és lehetGségeket élvezhetnek a
férfiakkal.

A fenti célok mellé alltak az idei LAnyok Napja program arany fokozatu tdmogatai is.

A National Instruments annak érdekében, hogy a ndék tekintetében alulreprezentalt
csoportokban (IT, R&D, Termelést tdmogatdé mérnokség) is kedvez6en alakuljon a nék és
férfiak aranya, szamos olyan didkokat segit6 kezdeményezésben is részt vesz az vallalat,
melyek célja, hogy a fiatal lanyok kozelebb keriljenek olyan ,férfiasnak” titulalt
szakterlletekhez, mint példaul az informatika, az elektronika vagy az egyéb mdiszaki palyak.
A Lanyok Napja program tdmogatasa is lehet&séget nyujt a vallalatunk szdmara ahhoz, hogy
a mérndki foglalkozast vdlaszté didkok szamanak csokkend tendencidjara reagalva
népszer(isitse ezt az életpalydt, és betekintést nyudjtson a jové mérndkeinek a
természettudomadnyos palyak szines és izgalmas vilagaba.
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»Az XAPT folyamatosan fejl6d6 és boéviilé technoldgiai vallalatként naponta talalkozik a
szakemberhidny okozta kihivasokkal. Az informacidtechnolégiai palya nem csak a férfiak
szamara jelenthet biztos karrierlehetGséget, igy fontosnak és sziikségesnek érezziik a Lanyok
Napja kezdeményezés tdmogatdsat. Az altalunk fejlesztett vallalatiranyitasi rendszerek is
megkovetelik a n6i szemléletmdd kifinomultabb latdsmaddjat, igy vallalatunkndl kifejezetten
blszkék vagyunk arra, hogy az XAPT-nal szakemberek és vezetSk szintjén is a hazai atlagnal
magasabb aranyban dolgoznak néi munkavallalok. Szamukra hazai és nemzetkozi
karrierlehetGséget, és folyamatos tovabbképzést biztositunk." -- mondta el Angalét Zsuzsa,
az XAPT Hungary HR generalistdja.

A Magyar Telekom Nyrt. is piacvezet§ telekommunikdcids vdllalatként felelGsnek érezni
magat, hogy segitse a fiatalokat a pdlyavalasztasban, lehet6séget biztositson arra, hogy
jobban megismerhessék a killonbo6z6 teriiletekben rejls lehetéségeket.

,Versenyhelyzetben rendkivil fontos szempont, hogy minden idében megtaldljuk az adott
feladat elldtdsdhoz a legtehetségesebb, a legjobb munkaer6t. Ez viszont csak akkor tud
mikddni, ha magunk is tesziink azért, hogy minél nagyobb szamban kinevel6dhessen a
tehetséges munkaer6 utanpétlas.

Statisztikai adatok bizonyitjdk, hogy a lanyok jelent6s ardnya ma is tovabbtanul és
fels6oktatdsi tanulmanyaik soran sikereket érnek el. Ezért Ugy gondoljuk, hogy nagy
potencial van a meritési lehet&ségek bbvitésére a tehetséges lanyok megnyerésével, azaz a
tovabbtanulds sordn a mdszaki, informatikai képzés felé terelésiikkel.” — mondta el Nagy
Andrea, a HR kompetencia kdzpont vezetdje.

Az Eurdpai Bizottsagnak ,A ndék és férfiak kozotti egyenl&ség”-rél sz6ld 2009. évi jelentése
[COM(2009) 77] kiemeli, hogy a pénziigyi valsdg hatasara lelassult gazdasagban ,minden
eddiginél fontosabb az emberi er6forrasokba és a szocialis infrastrukturaba valé befektetés,
ami lehetévé tenné a ndék és férfiak képességeinek teljes kor( kiaknazasat”.

Mig az EU szdmos intézkedést hozott, és konkrét akcidkat hajt végre a ndbk
esélyegyenlGségének - nemcsak a kutatas, fejlesztés és innovacié (KFI) tertletén torténé -
novelésére, addig Magyarorszag alig jutott tovabb a téma fontossaganak deklaraciéjanal. A
Tudomany-, Technolégia- és Innovacio-politikai Intézkedési Terv (TTI IT) a megteendd
legfontosabb intézkedéseket meghatdrozta. Ezen felll azonban égetd sziikség lenne a ndék
tudomdnyos palydjanak tamogatdsara kidolgozott Nemzeti Akcidtervre és annak
végrehajtasara.

Annak ellenére, hogy jogi akadalyok nem korlatozzdak a kutatdé nék és férfiak kozotti
egyenl6ség megvaldsulasat, a nemzetkozi 6sszehasonlitd elemzések (pl. ENWISE jelentés) és
a hazai helyzetértékelések azt mutatjak, hogy a gyakorlatban a KFI teriiletén a néi kutatok
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Osszességében is alulreprezentdltak, de kilonosen igaz egyes tudomanyterileteken,

foglalkozastipusokban, szektorokban és nagymértékben a vezetd pozicidkban. igy kiemelt
célkitizéslink a n6k tudomanyos palyajanak — a kiilonb6z6 szakpolitikakkal 6sszehangolt —
tdmogatasa. Pozitiv akcidk sziikségesek a nék alulreprezentaltsdganak megsziintetésére,
kilobndsen azokon a teriileteken, ahol (nemtdl fliggetleniil) nagy az emberi eréforrds
sziikséglet. A KFI terlletén ez a mdlszaki és természettudomanyokat jelenti.

Alacsony a nék részvétele a tudomdany dontéshozd testiileteiben, a kutatd-fejleszt6 helyek
irdnyitdsaban, valamint a kutatasi projektek vezetésében. A nék nagy ardnyban csak
bizonyos szintig reprezentdltak a tudomanyos hierarchidban (,Gvegplafon” jelenség). Ennek
oka egymadssal 0Osszefliggs, tarsadalmi szerepekhez kot6d6 jelenségekre, gazdasagi
egyenl6tlenségekre, a tudomanyos intézményi rendszer sajatossagaira vezethetd vissza.

Az Eurdpai Bizottsag Kutatdsért és Innovacidért felelés biztosa, Maire Geoghegan-Quinn
2012-ben inditotta el “Science It's a Girl Thing” (www.science-girl-thing.eu)
kezdeményezését, melynek célja, hogy batoritsa a lanyokat, és el6segitse, hogy minél tobb
né valassza a tudomanyos karriert.

A jelenleg EU tagorszagi szinten folyd ,,Girls’ Day” kezdeményezés a palyavalasztas eldtt alld
lanyokat kivanja megismertetni azokkal a szakmakkal, életpalydkkal, amelyeket
hagyomanyosan ,férfiasnak” tartanak, és ahol alacsony a n6k szamaranya. Németorszagban
van a legnagyobb multja az akciénak, ahol 2000. 6ta rendezik meg, egyre nagyobb vallalati
részvétellel és egyre tobb lany szdmdara. A német példat kovetve tovabbi tiz eurdpai
orszagban (Luxemburg, Hollandia, Ausztria, Csehorszag, Belgium, Koszové, Lengyelorszag,
Spanyolorszag, Svajc és Lichtenstein) is rendszeresen megszervezik a ,Lanyok Napjat”,
minden évben azonos idGpontban, aprilis utolsé hetében. Ehhez a programsorozathoz
csatlakozott Magyarorszag is 2012-ben.

A ,Lanyok Napja” sikerét mutatja, hogy azok a cégek, amelyek mar fogadtak lanyokat a
program sordn, azt tapasztaltak, hogy vallalatuknal n6tt a mdszaki és informatikai terileten
dolgozo fiatal n6k szama. A rendszeresen résztvevs cégek esetében a program elémozditotta
a vallalati kultura fejl6dését is.

Kapcsolat:

Szoboszlai Beata Lanyok Napja programkoordinator
N6k a Tudomanyban Egyesiilet
beata.szoboszlai@nokatud.hu, +36/30/656-4969
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